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SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMiK PERSONEL
MEMNUNIYET ANKETi RAPORU (2025 YILI)

2025-2026 Giiz doneminde Aralik 2025 tarihinde gergeklestirilen Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Memnuniyet Anketi, akademik personelin kurum igi
isleyis, yonetim siiregleri, iletisim, program isleyisi ve genel memnuniyet diizeyine iliskin
bilgiler sunmaktadir. Anket ¢aligsmasi, akademik personelin onerileri ve taleplerini tespit ederek
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun siirekli iyilestirilmesi amaciyla gergeklestirilmistir.
Akademik personele 13 ¢oktan se¢meli, 3 agik uglu olmak tizere toplam 16 soru sorulmustur.
Soru formu ekte sunulmustur. Anket sonucuna gore, toplam 28 akademik personel yanit
vermistir. Anket sonucunda 6ne ¢ikan hususlar asagidaki basliklar altinda 6zetlenmistir. (Anket
linki:https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebullISUzOJSE1t5SB72GAes7JIf2Lj11b8w7
c7B2P9wb2IE5Q/viewform?usp=dialog)

Soru 1: Sosyal Bilimler MYO kadrosuna yapilan akademik personel alimlari, stratejik
hedeflerle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli silireclere uygun olarak

yapilmaktadir.
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Grafikte goriildiigii lizere, akademik personelin biiylik ¢ogunlugu personel alim
stireclerinin stratejik hedeflerle ve tanimli insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalartyla uyumlu
yiirtitiildiiglinti ifade etmistir. Akademik personel, soruya 5 iizerinden ortalama 4,32 puan
vermistir. Katilimcilarin %60,7’s1 (17 kisi) bu ifadeye “5 — tamamen katilyyorum”, %251 (7
kisi) ise “4 — katiliyyorum” yanitin1 vermistir. Bu sonugclar, toplamda %85,7’lik bir olumlu goriis
oranina igaret etmektedir. Buna karsilik, diisiik memnuniyet bildiren oranlar olduk¢a sinirlidir.

Yiiksek memnuniyet orani, kurumun insan kaynaklar1 yonetimi alaninda kalite gilivence



siirecleriyle uyumlu bir sekilde hareket ettigini, siireglerin kurumsal stratejiyle tutarli bigimde

yuriitiildiigiinii ve 6gretim elemanlar1 nezdinde giiven olusturdugunu ortaya koymaktadir.

Soru 2: Sosyal Bilimler MYO’da paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siire¢lerine

katilim mekanizmalar1 bulunmaktadir.
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Akademik personelin, soruya 5 lizerinden ortalama 4,43 puan vermesi, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu'nda paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalarinin etkin ve yerinde oldugunu diisiindiiklerini gostermektedir. Grafikteki
dagilim, akademik personelin paydas katilimina yonelik mekanizmalarin kurum iginde etkin
sekilde isledigine dair ytliksek diizeyde bir goriis birligi oldugunu gostermektedir. Katilimeilarin
%60,7’s1 (17 kis1) “5 — tamamen katiltyorum”, %28,6’s1 (8 kisi) “4 — katiliyorum” seklinde
yanit vererek toplamda %89,3 oraninda yiiksek memnuniyet bildirmistir. Bu sonug, Sosyal
Bilimler MYO’nun karar alma, yonetisim ve iyilestirme siire¢lerinde katilimcilik, seffaflik ve

paydas temsiline 6nem veren bir yaklasim benimsedigini gostermektedir.



Soru 3: Onerilerimi, taleplerimi ve sikayetlerimi Sosyal Bilimler MYO Miidiirliigiine

bildirebilmekteyim.
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Anketi yanitlayan akademik personelin, soruya 5 lizerinden ortalama 4,61 puan vermesi,
Sosyal Bilimler MYO Midiirliigiine goriis, talep ve geri bildirimlerini iletebilme konusunda
oldukea yiiksek diizeyde memnuniyet duydugunu gostermektedir. Katilimcilarin %78,67s1 (22
kisi) “5 — tamamen katilyyorum”, %10,7’s1 (3 kisi) “4 — katiliyorum” seklinde yanit vererek
toplam %89,3 oraninda giiclii bir olumlu algi olusturmustur. Bu sonug, Miidiirliik ile akademik

personel arasindaki iletisim kanallariin erisilebilir, agik ve islevsel oldugunu gostermektedir.

Soru 4: Sosyal Bilimler MYO Miidiirliigi, isi 1yi yaptigimda beni takdir eder.

30
24 (%85,7)
20
10
1(%3.6)
0 (%0 0 (%0
. (f ) (| ) 3(%10,7)
1 2 3 4 5

Akademik personelin basarili ¢aligmalarini takdir etme diizeyi, 5 iizerinden ortalama
4,82 puana sahiptir. Grafikteki yanit dagilimi, Sosyal Bilimler MY O Miidiirliigiiniin akademik
personelin basarili calismalarini takdir etme ve goriiniir kilma konusunda son derece yiiksek bir
memnuniyet diizeyine sahip oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin %85,7’si (24 kisi) “5 —

tamamen katilyyorum”, %10,7’s1 (3 kisi) “4 — katiliyorum” seklinde yanit vermesi, toplamda



%96.,4 oraninda giiclii bir olumlu alg1 ortaya koymaktadir. Bu oran, kurumsal kiiltiirde takdir,
motivasyon ve destekleyici liderlik uygulamalarimin etkin oldugunu gostermektedir. Genel
olarak grafik, Sosyal Bilimler MYO’da akademik personelin basarilarinin fark edildigini, deger

gordiiglinii ve yonetim tarafindan desteklendigini giiclii sekilde ortaya koymaktadir.

Soru 5: Sosyal Bilimler MYO’daki diger Ogretim elemanlar1 ile rahatlikla iletisim

kurabilmekteyim.
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Akademik personelin, soruya 5 iizerinden ortalama 4,32 puan vermesi, Ogretim
elemanlar1 arasindaki iletisimin Sosyal Bilimler MYO’da genel olarak yiiksek diizeyde olumlu
degerlendirildigini gostermektedir. Katilimcilarin  %64,3’4 (18 kisi) “5 — tamamen
katiliyorum”, %21,4’1 (6 kisi) “4 — katiliyorum” olmak tizere toplam %85,7 oraninda olumlu
yanit vermesi, kurum i¢i iletisim kiiltiiriiniin giiclii oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla
birlikte, diisiik diizeyde memnuniyet bildiren yanitlar sinirli da olsa mevcuttur: “1 — hig
katilmiyorum™ %7,1 (2 kist), “2 — katilmiyorum” %3,6 (1 kisi), “3 — kararsizim” %3,6 (1 kisi).
Bu oranlar, kurumda genel iletisim memnuniyetinin yiiksek olmasina ragmen, belirli noktalarda
iletisim kanallarmin isleyisi, bilgi akis1 veya ekip ici is birligi siireglerinde iyilestirme gerektiren
alanlar olabilecegini gostermektedir. Ancak, yiiksek memnuniyet orani, gretim elemanlarinin
birbirlerine genellikle kolay ulasabildigini, is siireclerinde etkili iletisim kurabildigini, is

birligine dayal1 bir akademik ortam deneyimledigini gostermektedir.



Soru 6: Sosyal Bilimler MYO yo6netimi akademik caligmalar tesvik etmektedir.
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Soruya 5 iizerinden ortalama 4,86 puan verilmistir. Grafikteki yanit dagilimi, Sosyal
Bilimler MYO yo6netiminin akademik caligsmalar1 tesvik etme konusundaki yaklasiminin son
derece yliksek diizeyde olumlu algilandigini gostermektedir. Katilimcilari %89,3°1 (25 kisi)
“5 — tamamen katilyyorum”, %7,1°1 (2 kisi) “4 — katilyyorum” seklinde yanit vermesi, toplamda
%96,4 oraninda c¢ok giiclii bir memnuniyet diizeyi ortaya koymaktadir. Bu oran, yonetsel
diizeyde akademik iiretimi destekleyen uygulamalarin hem goriiniir hem de etkili oldugunu
gostermektedir. Bu giiclii olumlu dagilim, kurumun akademik kapasitesini gelistirme, bilimsel
iretkenligi artirma ve kurumsal arastirma kiiltiiriinti gliglendirme hedefleriyle yiiksek diizeyde

uyumludur.

Soru 7: Sosyal Bilimler MY O organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev

tanimlari, takvim- is akis siirecleri hakkinda bilgi edinme imkanina sahibim.
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Soruya 5 iizerinden ortalama 4,68 puan verilmistir. Grafikteki yanit dagilimi, Sosyal
Bilimler MYO personelinin kurum i¢i yapi, gorev dagilimlar ve siireg isleyisi hakkinda yiiksek
diizeyde bilgi sahibi oldugunu gostermektedir. Katilimeilarin %82,1°1 (23 kisi) “5 — tamamen
katuyyorum”, %10,7’s1 (3 kisi) “4 — katilyyorum” seklinde yanit vermesi, toplamda %92,8
oraninda gli¢lii bir olumlu algi oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgu, kurumun
organizasyonel yapisinin seffaf, anlasilir ve erisilebilir oldugunu desteklemektedir. Bu bulgu,
Sosyal Bilimler MYQO’da organizasyonel yapi ve siireclerin anlasilir, erisilebilir ve islevsel
sekilde kurgulandigini, personelin ¢ok biiylik ¢ogunlugu tarafindan da etkin bir sekilde

benimsendigini gii¢clii bicimde dogrulamaktadir.

Soru 8: Kadromun bulundugu Sosyal Bilimler MYO Programi’nin ve egitim-6gretimin

tasariminda ve iyilestirilmesinde goriislerime bagvurulmaktadir.
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Soruya 5 iizerinden ortalama 4,39 puan verilmistir. Grafikteki yanit dagilimi, 6gretim
elemanlarinin program gelistirme ve egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesine iliskin karar
alma siireglerine genel olarak dahil edildigini diistindiiklerini gostermektedir. Katilimcilarin
%64,3°1 (18 kisi) “5 — tamamen katilyyorum”, %21,41 (6 kist) “4 — katilyyorum” seklindeki
yanitlari, toplamda %85,7 oraninda giiglii bir katilim algis1 ortaya koymaktadir. Bu bulgu,
program diizeyinde danigma mekanizmalarinin isledigini ve 6gretim elemanlarinin goriislerinin

kurumsal siireclerde anlamli bir yer buldugunu gostermektedir.



Soru 9: Sosyal Bilimler MYO’da ders paylagimi miimkiin oldugunca uzmanlik alanlar1 dikkate

alinarak yapilmaktadir.
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Soruya 5 lizerinden ortalama 4,25 puan verilmistir. Grafikteki yanit dagilimi, ders
paylasim siire¢lerinin genel olarak 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun bigcimde
gerceklestirildigi yoniinde giiclii bir alg1 oldugunu gostermektedir. Katilimeilarin %60,7°si (17
kisi) “5 — kesinlikle katilyyorum”, %17,9’u (5 kisi) “4 — katilyyorum” seklindeki yanitlari,
toplamda %78,6 oraninda olumlu bir goriis sunmaktadir. Bu sonug, ders atama siireclerinin
uzmanlik temelli bir yaklagimla yiriitiildiigiinii gostermekte ve program kalitesi agisindan
onemli bir yapisal giicliiliige isaret etmektedir. Daha sinirlt memnuniyet bildiren yanitlar ise su
sekildedir: “3 — kararsizim” %10,7 (3 kisi), “2 — katilmiyorum” %7,1 (2 kis1), “1 — kesinlikle
katilmiyorum” %3,6 (1 kisi). Bu dagilim, olumlu genel tabloya ragmen bazi Ogretim
elemanlarinin ders paylasim siireglerinde daha fazla seffaflik, uzmanlik uyumu veya is yiikii

dengesi beklentisi tagtyabilecegini gostermektedir.



Soru 10: Kadronuzun bulundugu Sosyal Bilimler MYO Programi’ndaki genel memnuniyet

diizeyinizi 5 lizerinden puanlandirirsaniz kag¢ puan verirsiniz?
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Soruya 5 iizerinden ortalama 4,43 puan verilmistir. Grafikteki yanit dagilimi, 6gretim
elemanlarinin kendi programlarina iliskin genel memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Katilimeilarin %64,3°1 (18 kisi) “5 — kesinlikle katilyyorum”, %17,9’u (5 kisi)
“4 — katilyyorum” seklindeki yanitlar, toplamda %82,2 oraninda gii¢lii bir memnuniyet
diizeyini ortaya koymaktadir. Bu bulgu, programlarin genel isleyis, icerik, siire¢ yonetimi ve
calisma ortami agisindan akademik personel tarafindan olumlu degerlendirildigini
gostermektedir. Daha diisiik memnuniyet bildiren yanitlar ise su sekildedir: “3 — kararsizim”
%14,3 (4 kisi), “2 — katilmiyorum” %3,6 (1 kisi), “1 — kesinlikle katilmiyorum” %0. Bu
dagilim, programlara iliskin genel memnuniyetin yiiksek olmakla birlikte, belirli 6gretim
elemanlarinin iyilestirme gerektiren bazi yonler gordiigiinti ifade etmektedir. Ancak grafik,
Sosyal Bilimler MY O programlarinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin biiyiik cogunlugunun
yiksek diizeyde genel memnuniyet i¢cinde oldugunu goéstermektedir. Bu giiglii memnuniyet
diizeyi, programlarin akademik isleyisine, kurumsal siireglerine ve ¢aligma ortamina duyulan

giiveni yansitmaktadir.



Soru 11: Sosyal Bilimler MY O Miidiirliigiine iliskin genel memnuniyet diizeyinizi 5 {izerinden

puanlandirirsaniz kag puan verirsiniz?
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Soruya 5 iizerinden ortalama 4,71 puan verilmistir. Grafikteki yanitlar, Sosyal Bilimler
MYO Miidiirliigiine yonelik genel memnuniyet diizeyinin son derece yiiksek oldugunu
gostermektedir. Katilimcilarin %78,6’°s1 (22 kisi) “5 — kesinlikle katilyyorum”, %14,3°1 (4 kisi)
“4 — katulryyorum” geklindeki yanitlari, toplamda %92,9 oraninda gii¢lii bir memnuniyet diizeyi
ortaya koymaktadir. Bu sonug, Miidiirliikk tarafindan yiiriitiilen yonetsel siireglerin, iletisim
bi¢iminin ve kurumsal yaklasimin Ogretim elemanlarn tarafindan biiylik 6lclide olumlu

degerlendirildigini gostermektedir.

Soru 12: Sosyal Bilimler MYQO’ya aidiyet diizeyinizi 5 iizerinden puanlandirirsaniz ka¢ puan

verirsiniz?
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Soruya 5 iizerinden ortalama 4,39 puan verilmistir. Grafikteki yanit dagilimi, 6gretim
elemanlarinin  Sosyal Bilimler MYOQO’ya yonelik aidiyet hissinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Katilimeilarin %67,9u (19 kisi) “5 — ¢ok yiiksek aidiyet”, %14,3’1 (4 kisi) “4
— yiiksek aidiyet” olmak tlizere toplam %382,2 oraninda giiclii bir aidiyet diizeyi bildirdigi
gorilmektedir. Bu, kurum kiiltiirti, calisma ortami1 ve yonetsel yaklasimlarin 6gretim elemanlari
izerinde olumlu etkiler yarattigin1 gdstermektedir. Daha diisiik diizeyde aidiyet bildiren yanitlar
ise su sekildedir: “3 — orta diizey” %10,7 (3 kisi), “2 — diisiik aidiyet” %3,6 (1 kisi), “I — ¢ok
diistik aidiyet” %3,6 (1 kisi). Bu dagilim, kurum genelinde giiglii bir aidiyet olmasina ragmen,
kiigiik bir grubun kurumla baglarim1 giiclendirmeye yonelik ek uygulamalara ihtiyag
duyabilecegini gostermektedir. Grafik, Sosyal Bilimler MYO’da akademik personelin kuruma
yonelik yiiksek diizeyde aidiyet duygusu tasidigini, kurum kiiltiirii ve yonetim yaklagimiyla
giiclii bir bag hissettigini gostermektedir. Bu bulgu, MYO’nun akademik basari, siirdiiriilebilir

kalite kiiltlirii ve kurumsal istikrar acisindan 6nemli bir gii¢lii yoniinii ortaya koymaktadir.

Soru 13: Sosyal Bilimler MYO’da ¢alisiyor olmaktan genel olarak memnunum.
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Soruya 5 lizerinden ortalama 4,57 puan verilmistir. Grafikteki yanit dagilimi, Sosyal
Bilimler MYO’da gorev yapan akademik personelin kurumda g¢alismaktan duydugu genel
memnuniyet diizeyinin olduk¢a yiiksek oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin %71,4°1 (20
kisi) “5 — kesinlikle katiliyorum”, %14,3°1 (4 kist) “4 — katiliyorum” seklindeki yanitlari,
toplamda %385,7 oraninda giiclii bir memnuniyet diizeyi ortaya koymaktadir. Bu sonug,
kurumun calisma ortami, yonetsel yaklasim, akademik iklim ve sosyal iliskiler bakimindan
ogretim elemanlari tarafindan olumlu degerlendirildigini gostermektedir. Olumsuz memnuniyet

bildiren hi¢ kimsenin bulunmamasi, MYO’daki ¢alisma kosullarina yonelik gii¢lii bir kabul ve



giiven duygusunun varhigina isaret etmektedir. Bu bulgu, MYO’nun kurumsal istikrar1 ve

akademik iklimi agisindan 6nemli bir gliglii yon olarak degerlendirilebilir.

Soru 14: Sosyal Bilimler MYO kapsaminda siirdiiriilen caligmalarin iyilestirilmesi igin
onceden sunmus oldugunuz ve dikkate alinmis Oneriniz/Onerileriniz var midir?

Orneklendirmeniz iyilestirme ¢alismalarina énemli katk: saglayacaktir.

Bu agik uglu soruya toplam 28 katilimci yanit vermistir. Yanitlar incelendiginde,
goriiglerin {i¢ ana tema altinda toplandigir goriilmektedir: “Herhangi bir onerisi olmadigini
belirtenler, Onerilerinin dikkate alindigini ifade edenler, gergeklestirilmis veya slirece yansimis
somut oneri drnekleri sunanlar.”. Onerisi olmadigim belirtenler baskin temadir. Katilimeilarin
onemli bir boliimii “Yok”, “Herhangi bir onerim olmadi”, “Olmad:i”, “Onerim yok” seklinde
yanit vererek daha dnce iyilestirme Onerisi sunmadiklarini belirtmistir. Bu bulgu, baz1 6gretim
elemanlarinin siireglere 6neri sunma ihtiyact duymadigini, mevcut siireglerin yeterli oldugunu
diisiindiigiinii ya da 6neri sunma mekanizmalarina heniiz aktif olarak katilmadigini gosterebilir.
Bu durum, 6neri kiiltiiriiniin daha goriiniir ve tesvik edici araglarla gili¢lendirilmesi i¢in bir firsat
alan1 olusturmaktadir. Onerilerinin dikkate alindigini ifade edenler (olumlu tema), “SBMYO

)

Miidiirliigii genel anlamda fikirlerime basvurmakta, goriislerimi dikkate almaktadir.”,

’

“Onerilerim her zaman dikkatle dinlenmektedir.” seklinde ifadeler kullanarak, sunmus
olduklar1 6nerilerin degerlendirildigini ve yonetsel siireclere yansitildigini belirtmistir. Bu geri
bildirimler, MYO y0netiminin katilimci, geri bildirime agik ve &gretim elemanlarinin
goriislerini Snemseyen bir yaklasim benimsedigini gostermektedir. Onerilerin dikkate alindigim
belirten ornekler sunan az sayida ogretim elemani, Onerilerinin degerlendirilip uygulamaya
gectigini somut Orneklerle belirtmistir. Kamu kurumlarn ve kuruluslariyla is birligi icinde
yiiriitiilen seminer ve ortak faaliyetlerin, 6gretim elemani 6nerileri dogrultusunda desteklendigi
ifade edilmistir. Bu durum, program diizeyinde dis paydas is birligini gii¢lendiren
uygulamalarin yonetim tarafindan Onemsendigini gostermektedir. Bir katilimci, katalog
degisikligi calismalarinin akreditasyon hazirliklar1 kapsaminda yiiriitiildiiglinii belirterek
oOnerilerinin siireclere yansidigini ifade etmistir. Bagka bir katilimci, yeni ders Onerisi ile
sektorle iliskilerin giiclendirilmesine yonelik oOnerilerinin dikkate alindigini bildirmistir. Bu

somut Ornekler, onerilerin sadece dinlenmekle kalmadigini, ayni zamanda egitim-0gretim

faaliyetlerine ve program gelistirme siireclerine entegre edildigini gostermektedir.



Soru 15: Sosyal Bilimler MYO kapsaminda siirdiiriilen c¢aligmalarin iyilestirilmesi igin
onceden sunmus oldugunuz ancak dikkate alinmamis, halen katki saglayabilecek
oneriniz/6nerileriniz var midir? Orneklendirmeniz iyilestirme ¢alismalarma 6nemli katki

saglayacaktir.

Bu agik uclu soruya toplam 28 katilimci yanit vermistir. Yanitlar analiz edildiginde,
goriislerin iki temel kategori altinda toplandig1 goriilmektedir: “Onerisinin dikkate alinmadigin
belirtmeyen, yani herhangi bir olumsuz deneyim bildirmeyen genis grup, dikkate alinmadigin
diisiindiigii belirli siire¢ sorunlarmi ifade eden az sayidaki katilimecr”. Onerisinin dikkate

alinmadigint bildirmeyen katilimcilar baskin temadir. Yanitlarin biyiikk bolimii: “Yok”,

1 ’

“Hayir”, “Herhangi bir onerim yoktur.”, “Dikkate alinmayan yoktur.”, “Daha onceki
onerilerim degerlendirildi.” seklinde olup, katilimcilarin ¢ogu daha 6nce 6neri sunmadigini,
sundugu Onerilerin dikkate alindigini1 diislindiiglinti, dikkate alinmayan bir Onerisinin
bulunmadigini belirtmistir. Bu durum, MYO y0netiminin dgretim eleman1 onerilerini dikkate
alma konusunda olumlu bir yonetim algis1 olusturdugunu ve agik iletisim kanallarinin etkili
isledigini gostermektedir. Dikkate alinmadigi diisiiniilen veya halen iyilestirme potansiyeli
tastyan Oneriler azinlik temadir. Kiiciik bir grup ise mevcut isleyiste gelistirilmesi gereken bazi
alanlar1 somut bigimde ifade etmistir. Bir katilimci, 6gretim elemanlari arasindaki iletisim ve
koordinasyonun zaman zaman yetersiz kaldigini belirtmistir. Bu goriis, MYO i¢inde iletisim,
koordinasyon ve siire¢ yonetimi konularinda daha sistematik bir yaklasimin fayda
saglayabilecegini gostermektedir. Bir diger katilimei, yaz stajinin nitelik agisindan yetersiz
oldugunu ve mesleki gelisime katki diizeyinin diisiik kaldigini ifade etmistir. Staj yerlerinin
daha nitelikli kurumlar arasindan seg¢ilmesi, program tarafindan belirlenen uygun kurumlara
yonlendirme yapilmasi Onerilmistir. Bu ifade, program ¢iktilarinin ve 6grenci yeterliklerinin
giiclendirilmesi agisindan staj siireclerinin iyilestirilmesi gerektigini ifade etmektedir. Bir
katilimei, ders dagiliminda is yiikii esitli§i ve program yogunlugu konusunda sorun yasadigini
belirtmistir. Yogun ders programi nedeniyle ek ders koyacak bosluk bulunamadig: ifade

edilmistir.

Soru 15’e¢ gelen yanitlarin ¢ogunlugu, Sosyal Bilimler MYO’daki iyilestirme

stireclerinde Onerilerin dikkate alindigina yonelik olumlu bir alg1 oldugunu gdstermektedir.



Soru 16: Kalite kapsaminda standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Sosyal Bilimler
MYO’nun ihtiyaglart dogrultusunda onerebileceginiz 6zgiin yaklagim ve uygulamalar var

midir? Oneriniz kiymetlidir.

Bu agik uclu soruya toplam 28 6gretim elemani yanit vermistir. Yanitlar incelendiginde
iic ana kategori ortaya ¢ikmaktadir: “Herhangi bir onerisi olmayan veya mevcut uygulamalari
yeterli bulanlar, iletisim, is birligi ve yonetim siireglerine iligkin Oneriler sunanlar, program
gelistirme, kurumsal kapasite ve yenilik¢i uygulamalara yénelik dneriler sunanlar. Ogretim
elemanlarinin bir kismi mevcut isleyisi yeterli bulduklarini, ek bir iyilestirme ihtiyaci
gormediklerini, 6zgiin uygulama dnerisinde bulunmadiklarini belirtmistir. Bu durum, mevcut
kalite siireglerinin kurumsal diizeyde genel bir memnuniyet olusturdugunu gostermektedir. Baz1
Ogretim elemanlart kurumsal gelisim icin iletisim ve ekip calismasina dayali Oneriler
sunmustur. Bir katilimci, MYO yonetiminin destekleyici ve motive edici yaklagimini 6vmekle
birlikte, 6gretim elemanlarinin iletisim konusunda daha seffaf, kurumsal iletisime daha uygun
davranmasinin is akisini kolaylastiracagini belirtmistir. Bu 6neri, kurum i¢i iletisim kiiltiiriiniin
giiclendirilmesi agisindan degerlidir. Bir diger katilimci, boliim diizeyinde projelerin ve
etkinliklerin bireysel degil, birlikte planlanmasini, tim Ogretim elemanlarmin siirece
katkilariin goriiniir kilinmasini, yenilik¢i diisiincelerin birlikte tiretilmesini, “takim ruhu”
olusturacak yapilarin gelistirilmesini onermistir. Bu, akademik is birligi kiiltiiriiniin kurumsal
bir deger olarak giiclendirilmesine yonelik énemli bir oneridir. Bir katilimci staj dosyalarinin
geri gelmesi, program bagkanlarma dijital arsiv olusturmak i¢in 1 TB harici disk verilmesi
seklinde somut iyilestirme Onerileri sunmustur. Bir katilimci, program sorumlulugunun her 3
yilda bir degismesi, ayni kisinin uzun yillar ayn1 gorevi siirdiirmesinin 6nlenmesi, bdylece
programin yeni bakis acilarina agilmasi gerektigini belirtmistir. Bir katilimci, iilkenin ara
eleman ihtiyacina vurgu yaparak Sosyal Bilimler MYO'nun egitim ¢esitliliginin artiritlmasi, bu
konuda bir arastirma kurulu kurulmas: gerektigini, mevcut yapiin gelistirilmesine yonelik
uzun vadeli planlamalar yapilmasint 6nermistir. Bu, kurumsal stratejik planlama agisindan

dikkate deger bir Oneridir.

Soru 16’ya verilen yanitlar, Sosyal Bilimler MYO’nun kalite kiiltiirtine iliskin 6nemli
icgoriiler sunmaktadir. Cogunluk mevcut uygulamalar1 yeterli ve islevsel bulmaktadir. Az
sayida Ogretim elemani tarafindan sunulan Oneriler ise kurumun iletisim, is birligi, staj
uygulamalari, yonetisim yapisi ve stratejik kapasite gelistirme gibi alanlarda iyilestirme

firsatlar1 barindirdigini gostermektedir.



Genel Degerlendirme ve Oneriler

Akademik Personel Memnuniyet Anketi sonuglari, Sosyal Bilimler MYO’da genel
memnuniyetin, aidiyetin ve yonetsel siireclere gilivenin oldukg¢a yiiksek oldugunu
gostermektedir. Ogretim elemanlar1; yonetimin ulasilabilir, destekleyici ve motive edici bir
tutum sergiledigini, program isleyisi ve egitim-0gretim siireclerinde goriislerine
basvuruldugunu, kurum igi iletisim ve akademik ortamdan memnun olduklarini ifade etmistir.
Bu bulgular, MYO’nun giiglii bir kurum kiiltiiriine ve olumlu bir ¢aligma iklimine sahip

oldugunu ortaya koymaktadir.

Acik uglu sorular ise kurumun gelisim alanlarina dair 6nemli ipuglari sunmustur. Bazi
Ogretim elemanlar1 iletisim siireglerinin daha seffaf ve sistematik hale getirilmesini, boliim ici
is birliginin gii¢lendirilmesini, staj uygulamalarinin niteliginin artirtlmasini, ders programi
planlamasinda is ylikii dengesinin iyilestirilmesini ve program sorumluluklarinin belirli
araliklarla doniistimlii olarak yiiriitilmesini Onermistir. Bunun yaninda, sektér ve kamu

kurumlariyla is birliklerinin artirilmasi gerektigi yoniinde goriisler bildirilmistir.

Bu bulgular dogrultusunda, MYO’nun mevcut giicli yonlerini koruyarak o6gretim
elemanlar: arasindaki iletisim mekanizmalarini gliglendirmesi, staj siire¢lerini yapilandirmasi,
takim caligmasini tesvik eden uygulamalar1 artirmasi ve stratejik kapasiteyi gelistirmeye

yonelik yeni is birlikleri kurmasi 6nerilmektedir.



