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TOPLANTI DEGERLENDIRME FORMU

TOPLANTI TARIHI/SAATI: 05 Aralik 2024 Persembe saat 10:30

TOPLANTI YERI: Cevrimici (Zoom iizerinden) Toplant1 Kimligi

972 2298 2471 https://zoom.us/j/97222982471

TOPLANTIYI YAPAN BIiRIM: Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

TOPLANTI AMACI/GORUSULEN KONULAR:

2022-2023 Akademik yili programiz hakkinda sektor temsilcisine, mezunumuza ve
ogrencimize bilgi verilmesi,

. Mezun ve devam eden 6grencilerden egitim ve 6gretimle ilgili goriislerinin alimmasi

Staj stirecinin etkinligi,

Sektor temsilcisinden, sektoriin beklenti ve ihtiyaglar1 hakkinda bilgi alinmasi ve
isbirligi firsatlariin goriisiilmesi,

Ogrenci ve mezundan programlardaki olas1 sorunlar konusunda bilgi alinmas,

. Mezunlarin sektorde istihdamini kolaylastirmak i¢in neler yapilabilecegi hususunda

bilgi alinmasi
Dilek ve temenniler.

TOPLANTIYA KATILANLAR:

Menekse Oztoprak Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Program Sorumlusu
Osman Tirk YONDER Okullar1 Kurumsal Gelisim Genel Miidiir Yardimcisi

Kadir Durmaz Program 2018 Mezunu

Cerensu Kihg¢ Program Ogrencisi

ONERILER:

1. Program ile ilgili genel bir degerlendirme ve bilgilendirme yapildi.

2. Mezun 6grencimiz aldig: bilisim ve bilgi teknolojileriyle ilgili derslerin ufkunu agtigni

Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda lisans yaptigmi yiiksek lisansmi da yazilim
alaninda yaptigini ve yazilime1 oldugunu belirtmistir. Dijitallesme ¢aginda bu derslerin
onemli oldugunu vurgulamistir. Programda 6grenim gdren 6grencimiz suanda aldigi
protokol ve sosyal davranis kurallar1 dersinin agilmasinin ¢ok faydali oldugunu birinci

sinifta stajdan 6nce almalarmin daha iyi olacagini belirtmistir.
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Sektor temsilcisi, is diinyasinin uluslararasi bir boyuta sahip olmasi nedeniyle en az bir
yabanci dil, tercihen Ingilizce bilme zorunlulugu, ¢ok uluslu sirketlerde de ikinci bir
yabanci dil (6r. Almanca, Fransizca, Arapga) art1 deger kattigini belirterek dgrencilerin
tesvik edilmesi gerekliligini vurgulamustir.

Mesleki alan da titizlikle secilen staj yeri i¢cin 30 is gilinii stajin yeterli oldugu,
katalogda yer alan derslerin mesleki, yonetim, teknik bilgiler agisindan staj siirecindeki
gorevlerinde kullanildig1 ve faydasmin goriildiigii mezun ve devam eden Ogrencimiz
tarafindan belirtilmistir. Sektor temsilcide, 30 is giinii stajin yeterli oldugunu is
tecriibesinin 151 bizzat yaparken yetki ve sorumluluk alindiginda Ogrenebilecegi
kanaatinde oldugunu iletmistir.

Sektor temsilcimiz tarafindan; teknolojik yeniliklerin 6nemi, ofis yazilimlarina
Hakimiyet: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) ve Google Workspace gibi
temel ofis araglarinda uzmanlik, Dijital Iletisim Araclar: Zoom, Microsoft Teams gibi
platformlar ve e-posta yonetimi konusunda yetkinlik,

Veri Yonetimi: CRM (Miisteri iliskileri Yonetimi) ve ERP sistemlerini kullanabilme
becerisi. Siber Giivenlik ve Veri Gizliligi: Is siireglerinde verilerin giivenligi ve

gizliligi konusunda farkindaligin 6nemli oldugunu iletmistir.

. Mezun 6grencimiz tarafindan Dikey Gegis Sinavi’nin énemi vurgulanmus, Yiksekokul

Miidiirtimiiz bu konuda bir toplant1 yapilacagi bilgisini aktarmistir.

Mezun ve devam eden 6grencimiz programla ilgili herhangi bir sorun yasanmadiklarini,
programa geldiklerinde, oryantasyonun hem {iniversite tarafindan hem de bolim
tarafindan verilmesi, etkili danigmanlik hizmetlerinin ve her an program baskanlig ile
irtibat halinde olduklarindan iist yonetime yansiyacak herhangi bir sorun iletilmedigini
bildirilmistir.

Mezunlarin sektorde istihdamini kolaylastirmak icin;

Dogru staj yeri se¢imi ile ig hayata hazirlanma siirecinin baglamas,

Mezunlarin ¢ok yonlii olarak (sosyal, kultirel, teknik) donatilmast,

Sosyal faaliyetlerde aktif olunmasi,

Mezunlarda aktif goriismelerin saglanmasi,

Network aginin gelistirilmesi,

Okul icerisinde veya disaridaki cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklere, egitimlere ve

toplantilara katilmalarinin saglanmasi igin tesvik ve bilgilendirilmelerin yapilmas,
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Kariyer gelisimi ve liderlikleri agisindan, mezunlarin yalnizca giinliik isleri degil, siireg
yonetimi ve liderlik konularinda da bilgi sahibi olmasi.
Proaktif bir yaklagim sergileyerek is siireclerini iyilestirme ve gelistirme konusunda
katkida bulunmalari
Kariyer gunlerini takip etmeleri gerekliligi toplantida vurgulanmstir.

8. Kariyer koglugu sisteminin gelistirilmesi ve PDR’ den destek alinmasinin, seminer
dersi kapsamanda mezunlara ve sektdrde soz sahibi kisilere ulagilmasinin meslegini

basariyla yerine getirmek isteyen 6grencilerimiz i¢in dnem arz ettigi iletilmistir.
SONUC/DEGERLENDIRMELER:

Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi Programi i¢in 6grencilerimizin egitimleri siiresince ve
sonrasinda mesleki egitimin amaci, 6nemi ve meslegin dgretilmesi temel alinmaktadir.

Bu slrecte mesleki bilgilerin ve mesleki becerilerin kazandirilmasi, mesleki davranislarin
gelistirilmesi gerekmektedir. Yapmis oldugumuz toplantida okuyan dgrencimizin bu bilgi ve
becerilerini gelistirmeye yonelik talepleri, mezun 6grencimizin tecriibeleri ile goriisleri, sektor
temsilcimizin ise istihdamlarinin saglanmasi i¢in meslege iliskin egitimlerin ve kisisel

gelisimlerinin 6nemine iliskin Onerileri dikkate alinarak toplant1 sonucunda;

1. Ingilizce dersinin dneminin vurgulanmasina,

2. Ikinci bir yabanci dil 6grenmelerinin tesvik edilmesine,

3. Derslere sektorden, mezunlardan konuk konusmacilarin ¢agrilmasma devam
edilmesine,

4. Ogzellikli derslerin sektdrden gelen uzman kisilerce verilmesine devam edilmesine,

5. 30 is giinli stajin yeterli olduguna ancak staj yerinin se¢imi ve yerlestirilmesi ile
ilgili ayrmtili diizenlemelerin yapilmas1 eksikliklerin giderilmesi ve staj
toplantisinin yapilmasina,

6. Ogrencilerin dzellikle iiniversite de agilan cesitli konulardaki sertifikali egitimlere
yonlendirilmelerine devam edilmesine,

7. Dikey Gegis Smavi ile ilgili bilgilendirme toplantisinin yapilmasina,

8. Istihdami kolaylastirmak igin kariyer koglugu, kariyer toplantilari, network agini
giiclendirme, i3 arama yol ve yontemleri konularinda destek verilmesi gerektigi

sonuglarma varilmistir.
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