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TOPLANTI DEGERLENDIRME FORMU

TOPLANTI TARIHI/SAATI: 06 Aralik 2023 Carsamba saat 14:00
TOPLANTI YERI: Hazirli Binast D302 nolu ofis saat: 14:00
TOPLANTIYI YAPAN BIRIM: Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

TOPLANTI AMACI/GORUSULEN KONULAR:

2022-2023 Akademik yili programiz hakkinda sektor temsilcisine, mezunumuza ve
ogrencimize bilgi verilmesi,

. Mezun ve devam eden 6grencilerden egitim ve dgretimle ilgili goriislerinin alinmasi

Staj siirecinin etkinligi,
Sektor temsilcisinden, sektoriin beklenti ve ihtiyaglari hakkinda bilgi alinmasi ve
isbirligi firsatlarinin goriisiilmesi,

. Is arama siireglerinde yasadiklar: giicliikler hakkinda mezunlardan bilgi alinmasi,

Ogrenci ve mezundan programlardaki olasi sorunlar konusunda bilgi alinmasi,

. Mezunlarin sektorde istihdamini kolaylastirmak i¢in neler yapilabilecegi hususunda

bilgi alinmast
Dilek ve temenniler.

TOPLANTIYA KATILANLAR:

Menekse Oztoprak Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi Program Sorumlusu
Osman Tiirk YONDER Okullar1 Kurumsal Gelisim Genel Miidiir Yardimcisi
Olga Uriin Ciftci Usta Program 2002 Mezunu

Sedanur Yilmaz Program Ogrencisi

ONERILER:

1. Program ile ilgili genel bir degerlendirme ve bilgilendirme yapildi.

2. Mezun Ogrencimiz yeni katalogda yonetimle ilgili derslere agirlik verilmesinin

ogrencilerin bireysel ve mesleki 6zelliklerini de gelistirebilecegi ve 6grenimlerine katki
saglayacagi kanaatinde oldugunu belirtmistir.

Programda 6grenim goren 6grencimiz protokol ve sosyal davranis kurallar1 dersinin
secmeli olarak ayrica ac¢ilmasinin ¢ok faydali oldugunu bildirmistir.

Sektor temsilcisi, mezun ve okuyan O&grencimiz tarafindan yabanci dil olarak

Ingilizcenin dért dénem programa dahil edilmesinin daha faydali olacagi goriisleri
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bildirilmistir. Ayrica se¢meli olarak mesleki Ingilizce dersinin de verilmesinin dnemine
deginilmistir. (English for Secretaries) Se¢meli diger yabanci dilleri 6grencilerin almasi
icin tegvik edilmesi gerektigi, Derslerde uygulamaya agirlik verilmesi,

Teorik dersler i¢in de mini uygulama ¢alismalarinin yapilmasi, derslere sektorden davet
edilen konuklara devam edilmesi ayrica bu davetlerde mezunlara daha ¢ok yer
verilmesi, tecriibelerinden faydalanilmasi ve networkun olusturulmasinin egitim
Ogretime katkisinin 6nemi, sektérde alaninda uzman kisilerin ders vermesine devam
edilmesinin egitim o6gretimde fark edilebilir diizeyde fayda sagladigi belirtilmistir.
Mesleki alan da titizlikle segilen staj yeri igin 30 is gilinii stajin yeterli oldugu,
katalogda yer alan derslerin mesleki, yonetim, teknik bilgiler agisindan staj siirecindeki
gorevlerinde kullanildigr ve faydasimin goriildiigli mezun ve O6grencimiz tarafindan
belirtilmistir.

Sektor temsilcimiz tarafindan; miizakere teknikleri, grafik tasarim, muhasebe paket
programlari, sosyal medya web tasarimi, psikoloji derslerinin 6zellikle acilmasi
gerektigi konusu vurgulanmistir. Staj deneyiminde programda okuyan ogrencimiz
tarafindan psikoloji dersinin se¢meliden ziyade zorunlu olmasi gerektigini
belirtilmistir. Sektdr i¢in Ingilizcenin yaninda ikinci bir yabanci dilin temel seviyede
olmasinin rekabet istlinliigii saglayacagi, ayrica her alanda istihdam edilmelerini
kolaylastiracag icin gerekliligi ifade edilmistir.

Mezun oOgrencimiz tarafindan istihdami genis olan bir meslek olmasina ragmen,
glinlimiizde is arama siire¢lerinin biraz daha zorlastig1 bunun da nitelik olarak sektoriin
beklentileri artmasi nedeniyle oldugu belirtilmistir. Onceden biiro ydnetimi ve ydnetici
asistan1 mezunu olmak yeterliyken bugiin bagka vasiflarda ozellikle teknoloji odakli
olmak, kendini gelistirmeye yonelik egitim ve sertifika programlari ile desteklemenin
istthdamda kolaylik ve iistiinliigli saglayacag1 goriisii bildirilmistir.

Mezun ve Ogrencimiz programla ilgili herhangi bir sorun yasanmadiklarini ilettiler.
programa geldiklerinde, oryantasyonun hem {iniversite tarafindan hem de bolim
tarafindan verilmesi, etkili danismanlik hizmetlerinin ve her an program baskanlig ile
irtibat halinde olduklarindan {iist yonetime yansiyacak herhangi bir sorun iletilmedigini
ancak Ogrencimiz ve arkadaglarinin etkili bir 6dev hazirlama arastirma, sunum
tekniklerinin ayrintili olarak anlatilmasina iligkin taleplerinin oldugu bildirilmistir.

Mezunlarin sektorde istihdamini kolaylastirmak i¢in;
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Dogru staj yeri se¢imi ile is hayatina hazirlanma siirecinin baglamasi,

Mezunlarin ¢ok yonlii olarak (sosyal, kiiltiirel, teknik) donatilmasi,

Sosyal faaliyetlerde aktif olunmasi,

Mezunlarda aktif goriismelerin saglanmast,

Network aginin gelistirilmesi,

Okul igerisinde veya disaridaki c¢esitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklere, egitimlere ve
toplantilara katilmalarinin saglanmasi i¢in tesvik ve bilgilendirilmelerin yapilmasi,
Kariyer giinlerini takip etmeleri

2022-2023 egitim Ogretim yili bahar doneminde agilan seminer dersi kapsaminda
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda mezun olanlara ulasmaya ve onlarla irtibatta
olmaya devam edilmesi goriisiinde hemfikir olduklarini belirtmislerdir.

Mezuniyet sonrasi program bagkanligi ile irtibat halinde olunmasi programin ve
mezunlarin gelecegi acisindan 6nemlidir. Kariyer koc¢lugu sisteminin gelistirilmesi ve
PDR’ den destek alinmasinin, seminer dersi kapsamanda mezunlara ve sektorde sz
sahibi kisilere ulagilmasinin meslegini basariyla yerine getirmek isteyen 6grencilerimiz

i¢in motivasyon saglayacaktir.

SONUC/DEGERLENDIRMELER:

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi i¢in 6grencilerimizin egitimleri siiresince ve

sonrasinda mesleki egitimin amaci, dnemi ve meslegin dgretilmesi temel alinmaktadir.

Bu siirecte mesleki bilgilerin ve mesleki becerilerin kazandirilmasi, mesleki davraniglarin

gelistirilmesi gerekmektedir. Yapmis oldugumuz toplantida okuyan 6grencimizin bu bilgi ve

becerilerini gelistirmeye yonelik talepleri, mezun 6grencimizin tecriibeleri ile goriisleri, sektor

temsilcimizin ise istthdamlarinin saglanmasi i¢in meslege iligkin egitimlerin ve kisisel

gelisimlerinin 6nemine iliskin 6nerileri dikkate alinarak toplanti sonucunda;

1. Ingilizce dersinin 4 donem verilmesi ya da segmeli olarak Mesleki Ingilizce dersinin
de verilmesi,

2. lkinci bir yabanci dil 6grenmelerinin tesvik edilmesi ve segmeli yabanci dil almalar

3. Derslere sektorden, mezunlardan konuk konusmacilarin c¢agrilmasina devam
edilmesine,

4. Ogzellikli derslerin sektdrden gelen uzman kisilerce verilmesine devam edilmesine,
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5. 30 is gilinii stajin yeterli olduguna,

6. Sektoriin beklentisi dogrultusunda se¢meli dersler katalogunda yer alan ve sektor

temsilcisi tarafindan 4. madde de belirtilen derslerin donem dénem agilmasina,

7. Opgrencilerin 6zellikle iiniversite de agilan cesitli konulardaki sertifikali egitimlere

yonlendirilmelerine,

8. Ogrencilerin daha ¢ok arastirma odakli, rapor yazabilme ve sunum tekniklerini etkili

yapabilme konusunda derslerin igeriklerinde agirlik verilmesine,

9. lstihdami kolaylastirmak igin kariyer koclugu, kariyer toplantilari, network agini

giiclendirme, is arama yol ve yontemleri konularinda destek verilmesi gerektigi

sonuclarma varilmistir.

Ek1: Toplant1 imza tutanagi




